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ПЛАН РАБОТЫ
[bookmark: _GoBack]комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Подольский сельсовет Красногвардейского района Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов на 2017 год

	Организационная работа

	1.
	Утверждение плана работы комиссии на 2017 год.
	Февраль

	2.
	Совещание с муниципальными служащими и депутатами Совета депутатов Подольского сельсовета по вопросу сдачи деклараций за 2016 год.
	Март

	3.
	Ознакомление членов комиссии  с нормативными  правовыми и иными актами Российской Федерации и Оренбургской области по вопросам противодействия коррупции.
	В течение года

	4.
	Подведение итогов работы комиссии за 2017 год.
	Декабрь

	Внедрение механизмов контроля за соблюдением муниципальными служащими требований к служебному поведению

	1.
	Рассмотрение результатов проверки полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. 
	Июнь

	2.
	Рассмотрение информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов.
	По мере поступления информации

	3.
	Рассмотрение информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая может привести или приводит к конфликту интересов.
	По мере поступления информации

	Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих

	1.
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	По мере поступления материалов

	2.
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы.
	По мере поступления уведомлений

	3.
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	По мере поступления уведомлений

	4.
	Рассмотрение представлений, информации прокуратуры района. 
	По мере поступления представлений, информации

	Информирование о работе комиссии 

	1.
	Размещение и обновление информации о деятельности комиссии на  информационных стендах сельсовета  и в районной общественно-политической газете «Красногвардеец». 
	В течение года

	2.
	Размещение и обновление информации о деятельности комиссии на Интернет-портале муниципального образования Красногвардейский район (сельские поселения).
	В течение года



