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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
24.08.2017








             № 628-п
с. Плешаново 
Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин в течение двух лет не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили  в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом «б» части 3 статьи 20 Федерального Закона от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», частью 4 статьи 11 Закона Оренбургской области от 10 октября 2007 года  № 1611/339-1У-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Красногвардейский район Оренбургской области:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин в течение двух лет не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили  в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Красногвардейский район и урегулированию конфликта интересов согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации района от  06 сентября 2012 года № 939-п «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин в течение двух лет не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили  в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

3. Установить, что настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в общественно – политической газете «Красногвардеец».

4. Возложить контроль за исполнением настоящего постановления на  руководителя аппарата администрации района Шарипова М.М.
Глава района                                                                                    Н.В. Чернышев
Разослано:  в дело, заместителям главы администрации района – 3 экз., Шарипову М.М., Контрольно-счетной палате, отделу образования, отделу культуры, финансовому отделу, управлению сельского хозяйства, начальнику отдела проф. безнадзорности, архивному отделу, отделу ЗАГС, организационно-правовому отделу, отделу по управлению имуществом, отделу экономики, отделу архитектуры, бухгалтерии, специалисту по делам ГО и ЧС, специалисту по информатизации и защите информации, специалисту по кадрам, специалисту по спец.и моб. работе, прокурору района.









Приложение №1
к постановлению
администрации района









от 24.08.2017 № 628 -п
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы, при увольнении с которых гражданин в течение двух лет не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили  в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Красногвардейский район и урегулированию конфликта интересов
1. Высшие должности муниципальной службы:
- первый заместитель главы администрации муниципального образования Красногвардейский район Оренбургской области;
- заместитель главы администрации муниципального образования Красногвардейский район Оренбургской области;
- заместитель главы администрации муниципального образования Красногвардейский район Оренбургской области – руководитель структурного подразделения администрации муниципального образования Красногвардейский район Оренбургской области;
- руководитель аппарата администрации муниципального образования Красногвардейский район Оренбургской области.
2. Главные должности муниципальной службы:
- руководитель самостоятельного структурного подразделения администрации муниципального образования Красногвардейский район Оренбургской области;
- начальник отдела администрации района (в том числе главный архитектор);
- заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения администрации муниципального образования Красногвардейский район Оренбургской области.
3. Ведущие должности муниципальной службы:
- начальник отдела самостоятельного структурного подразделения. 
4. Старшие должности муниципальной службы:
- главный специалист-главный бухгалтер;
- главный специалист-юрист;
- главный специалист-агроном управления сельского хозяйства;
- главный специалист-бухгалтер управления сельского хозяйства;
- главный специалист-экономист управления сельского хозяйства;
- главный специалист-зоотехник управления сельского хозяйства;
- главный специалист-инженер управления сельского хозяйства;
- главный специалист по работе с крестьянско-фермерскими хозяйствами и личными подсобными хозяйствами управления сельского хозяйства;
- главный специалист по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;
- главный специалист отдела образования;
- главный специалист по охране прав детства отдела образования;
- главный специалист отдела бухгалтерского учета  и отчетности по бюджету финансового отдела;
- ведущий специалист-программист отдела казначейского исполнения бюджета финансового отдела;
- ведущий специалист отдела казначейского исполнения бюджета финансового отдела;
- ведущий специалист отдела образования;
- ведущий специалист отдела культуры;
- ведущий специалист по информатизации и защите информации;
- ведущий специалист по специальной и мобилизационной работе;
- ведущий специалист отдела экономики;
- ведущий специалист-юрист;
- ведущий специалист отдела по управлению земельными ресурсами и имуществом;
- ведущий специалист отдела архитектуры;
- инспектор контрольно-счетной палаты.
5. Младшие должности:
- специалист 1 категории - бухгалтер;
- специалист 1 категории по жилищным вопросам;
- специалист 1 категории отдела архитектуры;
- специалист 1 категории отдела по управлению земельными ресурсами и имуществом;
- специалист 1 категории организационно-правового отдела;
-специалист 1 категории по работе с документами по личному составу архивного отдела;
- специалист 1 категории управления сельского хозяйства;
- специалист 1 категории отдела образования;
- специалист 1 категории контрольно-счетной палаты;
- специалист 1 категории бюджетного отдела финансового отдела;
-специалист 1 категории отдела казначейского исполнения бюджета финансового отдела.
